INFORME DE TALLER DE CONSTRUCCION Contrato 626 de 2024
DE ESPACIOS PROTECTORES Entornos Protectores

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

m BAJO BAUDO m 21, 22 Y 23 DE OCTUBRE

1. Temas abordados

Taller 1:

- Creencias, miedos y falsas construcciones acerca de la VBG en entornos rurales.

- Autoproteccion y heteroproteccion contra la VBG en entornos rurales.

- Primeros auxilios emocionales y medidas de contencién emocional.
Taller 2:

- Transformando el tratamiento de las VBG.

- Poligrafia social para la identificacién de barreras y facilitadores para la prevencién de las VBG.
Taller 3:

- Construyendo entornos protectores contra las VBG.

- Presentacion de iniciativas ciudadanas.

- Elaboracion conjunta de la ruta para la generacion de espacios protectores en el municipio.

Nota: La presentacion de apoyo utilizada en los talleres fue la misma en todos los municipios y se anexa al informe.

2. Desarrollo de los talleres y conclusiones

Taller 1:

- Metodologias desarrolladas.

Barreras identificadas en el abordaje de la VBG en la ruralidad.

Casos de éxito y lecciones aprendidas en el abordaje de la VBG en contextos rurales.
Debilidades, fortalezas y oportunidades identificadas.

Siendo las 08:30 am, el 21 de octubre en la instalaciones de la biblioteca municipal del municipio de bajo baudo, se
dio inicio al el primer taller de construccion de entornos protectores contra la violencia basada en género.

En primer lugar a los participantes se les hablo un poco sobre la firma AOC el cual se desarrolla el proyecto y que
se ejecuta atreves del ministerio de justicia y del derecho, del poder de la diversidad en la ruralidad, luego les
manifesté sobre los acuerdos de la jornada del taller, seguido procedi explicar la actividad rompe hielo, somos una
obra de artes, todos los miembros del taller participaron en esta actividad, puede evidenciar que a pesar de que esta
actividad no la conocian, les gusto mucho porque les permitié apreciar la belleza, alegrias y tristezas de las personas
que tenian al frente.

Entramos en materia, hablando sobre creencias, miedos y falsas construcciones sobre la violencia basada en genero,
les mostré los 10 diez memes que circulan en internet, a medidas que los iba proyectando promovia las risas entre
los asistentes, pero a su vez refutaban con algunas de las imagenes que no estaban de acuerdo, les pregunte qué
informacion les trasmitia estas iméagenes, a los que algunas respondieron que las falsas creencias con las que
vivimos, porque siempre nosotras las mujeres nos han identificado como el sexo débil, debemos de estar en la cocina
atendiendo a nuestros hijos y esposos, que no merecemos estar en la playa descansando sin tener que estar
pensando en los que haceres de la casa, que somos mujer interesadas que no somos mujeres dependientes que
siempre tenemos que depender de un hombre, que nuestros atributos solo los utilizamos para atraer un hombre y
nos mantenga.

Pasamos a la recapitulacion, les manifesté que hace aproximadamente un mes realizamos unos talleres con
organizacion sociales y miembros de la comunidad bajo baudosefia donde realizaron el arbol de la proteccidn, les
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mostré el arbol que habian realizado en el taller anterior, en el cual en la raiz se ubicaron las medidas de
autoproteccion frente a la VBG, en el tronco las medidas de heteroproteccién, en las ramas se ubicaron las
instituciones encargadas de las rutas y en las hojas las medidas que deben tomar para garantizar los derechos de
las mujeres.

1. MEDIDAS DE AUTOPROTECCION:

. Establecer limites

. Des normalizar la violencia basada en género

. Terminar una relacion cuando las cosas se estan violentando

. Evitar conflictos

. Pedir ayuda a nuestro a seres queridos

. Buscar ayuda profesional

. Tener a la mano un nimero telefénico de una persona cercana o de emergencias.
. Informarse sobre la violencia basada en género y como prevenirla

2. MEDIDAS DE HETERO-PROTECCION:

. Tener empatia

. Escucha activa

. Denunciar antes las entidades correspondientes

. Brindar apoyo emocional

. Brindar atencién especializada

. Brindar atencidn hospitalaria

. Proteger los nifios que estén dentro de dicha relacion

. Brindar los primeros auxilios emocionales

3. INSTITUCIONES ENCARGADAS:

. Alcaldia municipal Defensoria del pueblo

. Personeria Policia nacional

. Contraloria Procuraduria

. ICBF

. Fiscalia

. Centros de salud o hospitales

. Medicina legal

4, MEDIDAS QUE PUEDEN TOMAR LAS INSTITUCIONES:

. Grupos de apoyos donde se socialice la ruta de violencia intrafamiliar y violencia de genero
. Prevencion y promocion sobre la violencia de genero

. Ejecucién de talleres que permitan el empoderamiento sobre las problematicas que les afectan
. Espacios de capacitacion en diferentes areas de la educacién sobre la dependencia econdmicas entre otras
. Visibilizar el valor de la muijer rural

. Crear redes de apoyo donde las mujeres puedan expresarse libremente.

y por Ultimo, se cerré al taller hablando sobre el tema de los primeros auxilios emocionales, antes de abordar el tema,
pregunte que se entendian cuando se decia primeros auxilios emocionales, a lo que algunos integrantes manifestaron
que se referia a brindar los primeros auxilios psicosociales a victimas de VGB, luego les aclare un poco mas la idea
sobre lo que significa los primeros auxilios emocionales, les exprese que son herramientas de apoyo para acompanar
personas que se encuentren en crisis y que ayudan a recuperar el equilibrio emocional, quienes pueden brindar los
primeros auxilios emocionales y de abc para brindarlos. Muchos expresaron que eran importante aprender del tema
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porque en el desconocimiento de esta tematica permite que afectemos mucho mas la salud mental de la persona que
este atravesando por algun tipo de violencia o hasta en otros casos, este aparte nos demuestra lo importante de
escuchar a otras personas que estén atravesando algun caso y lo importante de saber que hacer o donde dirigirse
para direccionar esta persona y pueda recibir ayuda de un profesional.

Registro fotografico:
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Taller 2:
- Priorizacion y analisis de los problemas seleccionados (estructura, origen y consecuencias).
- Alternativas de solucién para cada problema.

El 22 de octubre a las 08: 35 se dio inicio al segundo taller, transformacién de tratamiento de las VBG, se dio inicio la
jornada dinamica rompe hielo mi objeto favorito, todos los miembros de la mesa participaron activamente.

Luego realizamos lo que es la poligrafia social, se conformaron 2 grupos de 6 a cada grupo se les entrego un papel
periddico para realizar el mapa de nuestro territorio para identificar y ubicar los lugares de riesgo contra la VBG
barreras para la construccion de espacios protectores y a su vez identificar espacios o situaciones que se consideren
seguras.

Los dos grupos manifestaron que en Pizarro, cabecera municipal, no hay lugares seguros en el marco de la VBG,
debido a que hay calles y espacios muy poco concurridos, y en horas de la noche son muy oscuras debido a que la
municipalidad no hay alumbrado publico, ademas hay incidencia sobre ataque de acoso, intento de violacion y
forcejeo a mujeres, nifias y otros. Y que los lugares seguros eran sus casa, porque es hay donde se siente en total
tranquilidad

Barreras Estructuray origen | Posibilidades reales @ Alternativas y
identificadas de desafios Priorizacion
eliminacion
Falta de alumbrado | Falta de compromiso Prestar el servicio | 1
publico en la|de la empresa Que la  empresa | que se requiere
municipalidad prestadora del | prestadora de servicios,
servicio  con el | brinde alumbrado
municipio publico a la
municipalidad
Dificulta para | Dificil acceso Tocar las puertas a | Crear puntos de |2
interponer una instituciones externas y | instituciones  que
denuncia para las que en coordinacioén con | puedan brindar la
personas que estan la alcaldia municipal @ atencién adecuada
en la ruralidad puedan brindar estos | en casos de VBG,
espacios de atencién en | tanto en zona sur,
la ruralidad como en la zona
norte
Porque denuncia si | Porqueladenunciase | Movilizar o  agilizar | Realizar denuncias | 7
no van hacer nada estanca dentro del marco de la | externas,
denuncia, situaciones | procuraduria y entre

que permitan ver los
resultados de las
denuncias presentadas
en diferentes
instituciones de Ila
municipalidad

otras entidades
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Desconocimientos de | Falta de educacion

los derechos

Miedos

Dependencia
emocional y
economica

Vos tan brava que
Sos porque no te
defendiste

Desconfianza con las
entidades
prestadoras
Servicios

de

Amenas por parte del

victimario

Falta de red de apoyo

Estigmatizacion

Falta de
profesional

ética

Que los  consejos
comunitarios, los
colegios y la alcaldia
municipal puedan
brindarles espacios a
mujeres, hombres vy
personas de la
comunidad  LBGTIQ+
donde se eduquen
sobre la  violencia
basada en género, y
todo lo relacionada de
este tema

Brindarle a la victima
seguridad por parte de la
policia y armada
nacional, realizando
revista
permanentemente
Crear mesas de
conversatorios, que las
victimas puedan abrirse
y sentirse seguras en
estos espacios

Por medios de charlas,
conversatorios y talleres
resaltar el valor de las
mujeres y la comunidad
LBGTI+

Realizar capacitaciones
a profesionales de las
entidades cada 6 meses
y que permitan mejorar
su ética profesional

Generar  espacios | 3
donde se puedan
impartir

conocimientos

acerca de derechos
humanos.

Buscar ayudas en 8
personas cercanas

ejecucion de talleres | 6

que permitan el
empoderamiento

sobre las
problematicas  que
les afectan vy
espacios de
capacitacion en

diferentes areas de
la educacion sobre
la dependencia
econdmicas entre o
Visibilizar el valor de | 9

la mujer, sin
rechazar o reprochar
ninguna por
pertenecer 0 a un
grupo  considerar
diferentes
Capacitacion  para | 4

los funcionarios,
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Vergienza, pena Yy | Vulnerabilidad y | Por medios de charlas, | Prevencion y 10
miedo ser juzgada miedo a la sociedad | conversatorios y | promocion sobre la

talleres. Y si es posible | violencia basada en
involucrar  entidades ' genero

externas
Conciliemos porque | Las denuncia no | Que los profesionales, | Llegar al trasfondo | 5
ustedes después van | llegan a  hacer | no hagan dudar a la | de las denuncia y
aestarcomo sinada | denuncia si  no | victima de denunciar, | activar todos los

conciliaciones capacitar a las personas | protocolos y rutas
que estan | pertenecientes  a
recepcionando las | cada caso.
denuncias
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en género.

*

Identificacion de barreras y lugares seguros y no seguros del municipio en el marco de la violencia basada
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Taller 3:

- Barreras identificadas para la atencion y prevencion de las VBG en la ruralidad.
- Elementos para la construccion de la ruta institucional de proteccion y justicia.
- Elementos para la construccion de la ruta de articulacion ciudadana para la prevencion.

. es mi amigo o familiary no lo puedo  perjudicar

. tanto trama para volver con tu marido

. Usted que hizo para que el reaccionara asi? Usted busco?

. No le dieron importancia porque siempre decian que siempre era lo mismo
. Vos sos muy boba de dejaste pegar de él habiendo palo de escoba

. No hay principio de confidencialidad

. Fui a denunciar acoso y me preguntaron como iba vestida

. le mandaron la citacion al victimario conmigo siendo yo la victima

No hay principio de confidencialidad
Me dijeron que como no trabajaba, no denunciara a mi marido porque pasaria trabajo para mantener a mis

hijo

. Fui a demandar al papa de mi hijo por alimento y no me prestaron atencion porque el profesional a cargo

era amigo de la familia de él.

Presentacion ciudadana, la fundacion etnia y memoria en cabezada la representante Luz lliana Carpio Sanchez,
hizo su presentacién, de acuerdo a la creacion de esta fundacién, hablo sobre las actividad que realizan las
mujeres que asiste a esta fundacidn, programas dirigidos a mujeres indigenas y afros, e invitindonos a inlucrarnos
en este proceso, nos manifesto que etnia y memoria nacié en tiempos de pandemia del covid-19, a raiz de
evidencia como la mujeres estaban siendo afectadas en su hogares a medida que aumentaba el encierro en sus

casa.

Expreso que ella fue victima de violencia intrafamiliar y que todo el proceso que vivio ha sido uno de los detonantes
para ayudar a otras mujeres que sufren VBG y no tienen la conciencia para reconocer su valor.

Luego procedimos a trabajar en grupos para crear la ruta institucional (reaccién) y la ruta de articulacion ciudadana
(prevencion), los integrantes del taller los dividi en dos grupos para que cada grupo se encargara de crear las rutas

que arriba se menciona.

El primer grupo creo la ruta institucional (reaccion)

INSTITUCION O AUTORIDAD

COMPETENCIAS

CANALES DE ACTIVACION

Fiscalia

Identificar, investigar, conocer y
remitir a procuraduria

Presencial

Comisaria de familia

Identificar, conocer, remitir a fiscalia
y activacion de ruta

Presencial y linea telefénica
andnima

Policia nacional

Investigar e identificar

Presencial

Fundacion etnia y memoria

Repcecionar y remitir a centros
hospitalarios, comisaria de familia,
fiscalia y ONG

Presencial
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Personeria |dentificar, conocer, activacion de Presencial
rutas, interponer denuncia antes
entes correspondientes

Segundo grupo ruta de articulacién ciudadana (prevencion)

RESPONSABLES RESPONSABILIDADES PASO APASO

Consejo Comunitarios Campanias, capacitaciones, Realizar cada 15 dias, a traves de
promocion y prevencion y a su vez | actividades ludicas recreativas,
eduquen a la poblacion sobre la apoyo de la alcaldia municipal
violencia basada en género.

Colegio Desnormalizar la VBG, dictar Desde los grados 6 hasta 11 de
talleres o asignatura que hable colegio y realizar dramatizados que
sobre la importancia de protegernos | resalten el valor de la mujer rural de
entre todos acuerdo a el grado asignado.

Fundaciones Crear red de apoyo a las victimas Cada 8 dias, e incentivando a las
generando espacios de proteccion | mujeres a replicar e informar en
e informacién y conocimiento grupos de mujeres para el

empoderamiento femenino.

Registro fotografico:
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No. | Nombre :;lo. de Organizacion | Correo electrénico Teléfono
ocumento
Rosalbina
1
Isabare
g | SofiaFlorez | 4643044759 | Alcaldia Sofifm1102@gmail. com 3207754968
Mosquera Municipal
Luz Claribeth 26296111 3122953546
Graces Barco
Anny Shirley Centro de . 3113470818
Palacios Gil 1077473287 salud funsoba Annypg.132@hotmail.com
Yamiseer Alcaldia . , 3224454297
1 Hachito Garces 1077474242 municipal yamiseerhg@hotmail.com
Kelly Marina , , , 3205753323
2 Asprila Asprilla 1077646638 Kellyasprillaasprilla26@gmail.com
Laura marce~lg 1193645019 lauramarcelaibarguenzufiga@gmail.com 3232008411
Ibarguen Zufiga
Maria Elena
4 Garabato 1128785108 | Gobernadora
Forastero
Rosa Mirian 1077429645 3102361286
Torres Ibarguen
5 | SofiaFlorez | 4643044759 | Alcaldia Sofifm1102@gmail. com 3207754968
Mosquera Municipal
9 Y|rIe§a Benitez 1148194111 3126404169
Asprilla
Luz lliana Fundacién 3107408334
Carpio Sanchez | 114895953 etnia'y Fuetnia.memoria@gmail.com
memoria
Leonilde mecha Fundacién 3127260817
caizamo 1077633981 | etniay
memoria
Wanda Yaleth Alcaldia 3218448111
15 | Gamboa 1077475473 . wygamboa@gmil.com
. municipal
Benitez
16 Jhonatan Achito 1007601503 3230405965
Hurtado
17
18
19
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* Se anexan los originales de los listados de asistentes.
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